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GRADA KNINA

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Turisticke zajednice Grada Knina, Turisticko vije¢e Turisticke zajed-
nice Grada Knina na 7. sjednici odrzanoj 24. svibnja 2022. godine donijelo je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I DJELOKRUGU TURISTICKOG U-
REDA TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA KNINA

SN

~ 1. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i djelokrugu Turisticke zajednice Grada Knina (u dalj-
njem tekstu: Pravilnik) ureduje se:
- unutarnje ustrojstvo, djelokrug i organizacija rada Turisticke zajednice,
- sistematizacija radnih mjesta,
- druga pitanja od znacaja za rad Turisticke zajednice

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik se primjenjuje na sve radnike koji su u radnom odnosu u Turistickoj zajednici
bez obzira da li su zasnovali radni odnos u Turistickoj zajednici na odredeno ili neodredeno vrijeme,
u punom. nepunom ili skra¢enom radnom vremenu ili su u statusu pripravnika.

[I. DIELOKRUG RADA TURISTICKE ZAJEDNICE

Clanak 3.

Turisticka zajednica obavlja sljedece poslove iz svog djelokruga:

- provodi zadatke utvrdene Programom rada Turisticke zajednice,

- obavlja struéne, op¢e i administrativne poslove u vezi s pripremanjem sjednica tijela Turisticke
zajednice kao i u vezi s izvrSavanjem akata tijela Turisticke zajednice,

- obavlja pravne poslove, financijske i knjigovodstvene poslove, opce poslove te poslove vezane uz
radne odnose radnika u Turistickoj zajednici,

- vodi propisane evidencije i statisticke podatke propisane zakonom i podzakonskim propsima,

- izraduje analize. izvje$ca i informacije za potrebe rada tijela Turisticke zajednice,

- daje stru¢na misljenja iz podruéja turizma odnosno iz djelokruga Turisti¢ke zajednice,

- obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Turisticke zajednice
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Clanak 4.

Poslove prikupljanja, obrade i distribucije informacija o radu Turisticke zajednice obavlja

Turisticka zajednica a narocito:

- prikuplja, obraduje i distribuira informacije u cilju poticanja i promidzbe turizma na podrucju Tu-
risticke zajednice,

- prikuplja i obraduje informacije o turistickim potrebama i drugim dogadajima u zemlji i inozem-
stvu od znacaja za turizam na svojem podrucju,

- informira o znamenitostima i privla¢nostima turistickog podru¢ja Grada Knina a naro¢ito o spo-
menicima kulture,

- promocija turistickih proizvoda a naro¢ito autohtonih i ostalih karakteristi¢nih proizvoda s pod-
rucja Turisticke zajednice,

- davanje turistickih informacija,

- suradnja s domadim i inozemnim informativnim organizacijama,

- druge poslove utvrdene odlukom Turistickog vijeca

Clanak 5.
Turisticka zajednica u obavljanju poslova i zadaca iz svog djelokruga moze suradivati s do-
madéim i inozemnim turisti¢kim organizacijama i ustanovama te moze izdavati razne biltene ili druge
redovne odnosno povremene publikacije.

Clanak 6.

Organizacija rada odnosno obavljanje poslova u Turistickoj zajednici obavlja se na temelju
Godisnjeg Programa rada Turisticke zajednice Grada Knina.

[1I. MIERILA ZA ODREDIVANIJE PLACA
Clanak 7.

Koeficijenti za obracun place utvrduju se kako slijedi:
1. grupa slozenosti - obuhvaca jednostavne poslove za ¢ije obavljanje je potrebna srednja stru¢na
sprema,
2. grupa slozenosti - obuhvaca slozenije poslove za ¢ije obavljanje je potrebna visa stru¢na sprema,
3. grupa slozenosti - obuhvaca najslozenije poslove i zadatke s najvecim znacenjem za vodenje i
upravljanje procesom rada i poslovanja te najvisi stupanj odgovornosti za cjelovito poslovanje

Koeficijenti slozenosti utvrduju se za pojedinu grupu slozenosti radnih mjesta kako slijedi:
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Osnovica za izradun plaée se izjednacuje s osnovicom za izra¢un place koju Odlukom utvrdi Grado-
nacelnik Grada Knina.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA S OPISOM POSLOVA I STRUCNIM I DRUGIM
UVIETIMA ZA RADNA MJESTA

Clanak 8.

U Turisti¢koj zajednici utvrduju se sljedeca radna mjesta:

Direktor Turistitke zajednice. ... ...vuvvreivneiniiarineentrernren s sas s st enesnsnneesssn 1 izvrsitelj

Pomo¢nik Direktora TuristiCke zajednice. ... .....oooviiiiiiiiiiiiiiii e 1 izvrsitelj

Struéni suradnik u Turistiko] zajednici.......oo.vuiieiiiiiiiii 1 izvrditelj

Referent w Turisti®ko] Zajeanmei. . ..o i issmmmunsrvs o3 vamons 535 ssamon sy s are s seuwa sy v 1 izvrsitelj
Clanak 9.

Temeljem ¢lanka 23. stavka 1. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog tu-
rizma (“Narodne novine”, broj 52/19 i 42/20) direktor Turisticke zajednice i radnici na stru¢nim po-
slovima na izvrsenju zadaca turisti¢ke zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih Pra-
vilnikom moraju imati poloZen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici. Osobe koje u trenutku skla-
panja ugovora o radu ispunjavaju propisane uvjete ali nemaju poloZen ispit moraju u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad poloziti stru¢ni ispit.

Iznimno od ¢lanka 23. stavka 1. Zakona polozen strucni ispit ne moraju imati osobe koje
imaju odgovarajuéu stru¢nu spremu i najmanje 5 godina radnog staza na poslovima u turizmu u to]
stru¢noj spremi.

v

Clanak 10.

(1) Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta direktora lokalne turistitke zajednice
(koja ostvaruje manje od 1.000.000 komercijalnih noc¢enja), jesu:
1. zavr$en najmanje struéni studij ili preddiplomski sveucilisni studij
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene strucne
spreme iz tocke 1.ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na rukovode¢im poslovima u
turizmu,
znanje jednog stranog jezika
4. znanje rada na osobnom racunalu.

|9'S)

(2) Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1.ovoga ¢lanka, prilikom prijave na javni
natjecaj, kandidat prilaze svoj prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada turisticke zajednice, iz-
radenog na temelju strateSkih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem djeluje turisticka
zajednica.
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Clanak 11.

Direktor Turisti¢ke zajednice obavlja poslove utvrdene odredbama Statuta Turisticke zajed-
nice Grada Knina.

Clanak 12.

Sa osobom imenovanom na radno mjesto direktora sklapa se ugovor o radu na odredeno vri-
jeme u trajanju od 4 godine s punim radnim vremenom sukladno odredbama Statuta Turisticke zaje-
dnice Grada Knina.

-y )

Clanak 13.

Dircktora Turisti¢ke zajednice na temelju javnog natjecaja imenuje Turisticko vijece.

Javni natjecaj objavljuje se u jednom javnom glasilu, na oglasnoj plo¢i Turisticke zajednice i
internet stranici Turisticke zajednice, a moze se objaviti i putem lokalne radio postaje.

Javni natjecaj traje osam dana od dana objave.

Clanak 14.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja direktora Turisticke zajednice na temelju ponovljenog natjecaja Zajednicu
zastupa predsjednik Turisticke zajednice Grada Knina ili osoba koju on ovlasti a koja je u radnom
odnosu u Turisti¢koj zajednici.

Clanak 15.

Direktora Turisticke zajednice, u slu¢aju odsutnosti ili sprijeenosti, zamjenjuje osoba koju
odredi Turisti¢ko vijece.
Osoba koja zamjenjuje direktora Turisticke zajednice ima prava i duznosti direktora.

Clanak 16.

Direktor Turisticke zajednice moze biti razrijeSen u slu¢ajevima utvrdenim Statutom Turi-
sticke zajednice Grada Knina.

Clanak 17.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta rukovodenja u lokalnoj turistickoj zaje-
dnici, razine pomoc¢nika direktora i rukovoditelja ustrojstvene jedinice, jesu:
1. zavrSen najmanje stru¢ni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,
3. znanje jednoga stranog jezika
4. znanje rada na osobnom racunalu.
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Clanak 18.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta na kojima se obavljaju stru¢ni poslovi u

lokalnoj turisti¢koj zajednici jesu:

B S B O

zavr$ena najmanje srednja Skola (gimnazija, Cetverogodisnja ili petogodisnja strukovna Skola)
najmanje jedna godina radnog iskustva

znanje jednoga stranog jezika

znanje rada na osobnom racunalu

Clanak 19.

Pomoc¢nik direktora obavlja slijedece poslove:
obavlja najslozenije stru¢ne poslove za Turisticki ured koje mu povijeri Direktor
obavlja stru¢ne, administrativne, tehnicke 1 financijsko-knjigovodstvene poslove
sudjeluje u organizacijskim pripremama za razne manifestacije i turisticke dogadaje koje organi-
zira Turisti¢ka zajednica,
obavlja poslove promidzbe rada Turistickog ureda,
vodi brigu o pravovremenoj objavi informacija iz podrucja turistickih dogadaja na internet stranici
Turisti¢ke zajednice kao i drustvenim mrezama,
sudjeluje na sjednicama tijela Turisticke zajednice,
sudjeluje u pripremama akata za potrebe Skupstine 1 Turistickog vijeéa,
obavlja poslove prijepisa,
vodi brigu o propisanim evidencijama iz podrucja rada Turistickog ureda,
vodi brigu o primjeni Zakona o zastiti osobnih podataka i Zakona o pravu na pristup informaci-
Jama,
obavlja druge poslove po nalogu Direktora

Clanak 20.

Struéni suradnik obavlja slijedeée poslove:
obavlja slozenije stru¢ne poslove za Turisticki ured koje mu povjeri Direktor
obavlja stru¢ne, administrativne, tehnicke 1 financijsko-knjigovodstvene poslove
sudjeluje u organizacijskim pripremama za razne manifestacije 1 turisticke dogadaje koje organi-
zira Turisti¢ka zajednica
obavlja poslove promidzbe rada Turistickog ureda,
vodi brigu o pravovremenoj objavi informacija iz podru¢ja turistickih dogadaja na internet stranici
Turisticke zajednice kao i druStvenim mrezama,
sudjeluje na sjednicama tijela Turisti¢ke zajednice,
sudjeluje u pripremama akata za potrebe Skupstine i Turisti¢kog vijeca,
obavlja poslove vezane uz radne odnose radnika u Turistickom uredu,
obavlja poslove prijepisa i uredskog poslovanja,
vodi brigu o propisanim evidencijama iz podrud¢ja rada Turisti¢kog ureda,
vodi brigu o primjeni Zakona o zastiti osobnih podataka i Zakona o pravu na pristup informaci-

jama,

obavlja druge poslove po nalogu Direktora
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Clanak 21.

Referent obavlja slijedece poslove:
- pomaze u organizacijskim pripremama za razne manifestacije i turisticke dogadaje koje organizira
Turisticka zajednica,
- obavlja tehni¢ke i pomo¢ne poslove uredskog poslovanja,
- vodi propisane evidencije,
- arhivira spise i dokumentaciju,
- vrsi prijem 1 otpremu poste,
- obavlja poslove prijepisa
- obavljal druge poslove po nalogu Direktora

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Na sva prava i obveze koje nisu utvrdene ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona
o radu.

Clanak 23.

Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na jednak nacin i po istom postupku kako je done-
sen.

v

Clanak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se na oglasnoj plo€i Turisticke

zajednice.

BROJ: 29/2022
U Kninu, 24. svibnja 2022.




